COMUNE DI NAPOLI

Comune di Napoli
Area Welfare
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali

Avviso per la manifestazione d’interesse per la selezione di soggetti interessati alla co-progettazione, ai sensi
dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm., per la presentazione di progetti d'intervento a valere sull’ Avvi-
so per manifestazione di interesse per |’istituzione e il funzionamento e/o potenziamento di Centri per Uomi-
ni Autori di Violenza (C.U.A.V.), promosso dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 418 del 4
marzo 2025.

Determinazione Dirigenziale n.4 del 22/04/2025

Faq n.1

D: Ci chiediamo se la modulistica che devono compilare gli altri partner in ATS sia la STESSA che deve
compilare il soggetto proponente. In altre parole, vorremmo ulteriori chiarimenti su quale modulistica deve
essere compilata precisamente dai nostri partner di progetto.

R: In caso di ETS interessati a partecipare alla presente procedura in composizione plurisoggettiva, ciascun
soggetto dovra compilare e sottoscrivere la domanda di partecipazione allegato Al, il Patto di integrita e le
dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti di carattere generale richiesti All.E, nonché sottoscrivere la
proposta progettuale;

D:Nel formulario, al paragrafo ¢ “Attivita e modalita di funzionamento CUAV" viene richiesto di chiarire i
seguenti punti:

a) Attivita sulla scorta dell’esperienza maturata nel territorio regionale, metodologia e strumenti utilizzati,
fasi e sviluppo delle - azioni, modulistica in uso, monitoraggio degli esiti.

b) Personale: descrizione dell’organigramma previsto (art. 4 ¢.4 dell’Intesa Stato Regioni).
¢) Attivita di formazione e supervisione professionale e tecnica del personale

R: In riferimento al personale si rappresenta che ¢ necessario garantire quanto previsto al comma 4 dell’art. 4
dell’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022 e dall’Intesa Stato-Regioni Rep. Atti
n. 9/CSR del 25 gennaio 2024; in particolare come stabilito all’art.5 dell’ Avviso Pubblico una quota, pari ad
un minimo del 10% ed un massimo del 15% ¢ da destinare alla formazione e 1’aggiornamento del personale
coinvolto, nonché alla supervisione professionale e tecnica. Si precisa, altresi, che nel paragrafo C ¢ possibile
inserire le esperienze pregresse sia in relazione alle attivita progettuali proposte, sia in relazione alle attivita
di formazione e supervisione professionale gia utilizzate che saranno oggetto di valutazione da parte della
commissione.
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