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Areo Giovani e Lovoro

Servizio Politiche a sostegno del lovoro

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE n. 1

Seduto riseruata del 23/01/2025

OGGETTO: Awiso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un
partenariato per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi previstidall'Awiso Pubblico approvato
daffa regione Campania con D.D. n. LOOT del241LO12024 "Campania Welfare" priorità 3 Inclusione Sociale -

Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2

'l '* '*

L'anno 2025 il giorno 23 del mese digennaio, alle ore 1o:OO, nei locali del servizio Politiche a sostegno del lavoro, piazza

Dante 79, si è riunita la commissione giudicatrice nominata con Disposizione Dirigenziale n. 5 del 15/01/2025, come
modificata con Disposizione DiriSenziale n,7 del221OV2025, per la valutazione tecnica delle proposte progettuali, così
comoosta:

. Presidente: dott. Fabio Di Dato, Responsabile dell'Area Giovani e Lavoro - Dirigente del Servizio Politiche a
sostegno del lavoro;

. Commissario dott. Fabio Esposito, lstruttore Direttivo Economico Finanziario del Servizio Politiche a sostegno
del lavoro;

. Commissario dott.ssa Tiziana Buongiorno, lstruttore Direttivo Economico Finanziario del Servizio politiche a
sostegno del lavoro.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Presidente della Commissione, dott. Fabio Di Dato, Responsabile
dell'Area Giovani e Lavoro - Dirigente del Servizio politiche a sostegno del lavoro.

Premesso che
- con Disposizione Dirigenziale del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro n. 5 d el f4lOU2O25 è stato nominato il seggio
di gara per la valutazione della documentazione amministrativa delle istanze pervenute relativamente alle azioni B) e C)
nell'ambito dell'Awiso pubblico di cui all'oggetto;
- all'esito della seduta di esame sono state ammesse tutte le istanze presentate a mezzo pec all'indirizzo
campania.welfare@pec.comune.napoli.it.

La Commissione dà awio all'esame delle proposte progettuali presentate nell'ambito dell'azione B) lotto 1, e
precisamente quefle relative a "lnterventi di presa in corico multiproÍessionale, frnolizzoti oll'inclusione lovorativa di
persone moggiormente svontoggidte vulnerabili e o rischio di discriminozione ottroverso interventi formativi per
l'ocquisizione di competenze chiove" presentate per la Macro Area 1 (Municipalità 1-5) e Macro Area 2 (Municipalità 8-
9-10), esaminando quella presentata da Cosrrltec Soc. Consortile a r,l,

ln particolare la Commissione verifica preliminarmente la sussistenza del requisito dell'accreditamento ai sensi O"rr" l/
Delibera della Giunta Regionale n. L36 del22/og/2o22 ai fini dell'erogazione dei percorsi formativi e servizi di sost"gno Q(

orientativo (Azione B).

Dato atto della sussistenza del predetto requisito si procede, quindi, con la lettura della proposta progettuale e alla
disamina degli elemènti di cui si compone con l'attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri e sub-criteri come riportati

lf#i,

all'art. 6 dell'Avviso di cui in oggetto.
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All,esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio finale riportato:

Soggetto Proponente Cosvitec società consortile a r.l Azione B Lotto 1

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR-

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punteg-

gio
Tipo Cri-

terio

Valuta-
zione Di

Dato

Valuta-
zione,

Esposito

Valutazione
Buongiorno

Coeff.
medio

Punteggio attri-
buito

1. Espe-

rienza del
partena-
riato max
30 punti

l.a Soggetto accreditato aisensidella DGR n.Lt6l2022
Esperienze pregresse nell'ambito delle attività a cui il

soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del

bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5

per un massimo di20 Punti)

20 D 1,00 1,00 L,00 1,000 20,000

l.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a

partecipare alla coprogettazione
3 D 0,75 0,75 0,50 0,667 2,000

l.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua-
zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati

7 D 0,50 0,25 0,50 0,4r7 .2,917

Sub totale 7 30 24,9L7

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45

punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-

nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior'

mente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discrimina'

zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione

di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli

strumentie delle metodologie ed adeguatezza rispetto

agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-

tari)

10 D 0,50 0,50 0,75 0,583 5,833

2.b Attività diorientamento di primo livello e di orien-

tamento specialistico: caratteristiche e articolazione

del servizio

10 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-

mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di Key Competence multiligu'stiche
5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-

mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di competenze tecnico professionali, fina-

lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica Pro-

fessionale

5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.e Strumentie modalità di comunicazione individuati

per garantire un'adeguata informazione ai destinatari

dei diversi interventi

5 D 0,50 0,75 0,75 0,667 3,333

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio

e valutazione interna per le singole azioni)
5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.g Promozione dei Principi orizzontali del PR di non di'
scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di

genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-

ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am'

bientale e sociale.

5 D 0,50 0,75 0,50 0,583 2,917

Sub totale 2 45 27,O83

3.Efficacia
potenziale
e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 Innovatività della proposta anche in termini di stru-

menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5
punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisi del contesto e rispondenza dell'intervento ai

bisogni del territorio (Max 10 punti)
10 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000

Sub totale 3 75 7,500

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max

10 punti
10 D 0,75 1,00 0,75 0,833 8,333
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Sub totole 4 10ll 8,333

Totale max 100 punti s?,833

La Commissione passa quindi ad esaminare la proposta progettuale presentata da Qualifica Group Srl, verificando
preliminarmente la sussistenza del requisito dell'accreditamento ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del
22/03/2022 ai lini dell'erogazione dei percorsi formativi e servizi di sostegno orientativo (Azione B).

Dato atto della sussistenza del predetto requisito si procede, quindi, con la lettura della proposta progettuale e alla

disamina degli elementidi cuisi compone con l'attribuzione dei punteggisulla base dei criterie sub-criteri come riportati
all'art.6 dell'Awiso di cui in oggetto.
All'esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio fìnale riportato:

Soggetto Proponente Qualifica Group s.r.l Azione B Lotto 1

CRlTERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR.

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punteg-

gio
Tipo Cri-

terio

Valuta-
zfone Di

Dato

Valuta-
zione

Esposito

Valutazione
Buongiorno

Coeff.
medio

Punteggio attri-
buito

1. Espe-

rienza del
partena-
riato max
30 punti

1.a Soggetto accreditato aisensidella DGR n.t3612022
Esperienze pregresse nel!'ambito delle attività a cui il
soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del
bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5
per un massimo di 20 punti)

20 D 0,50 0,50 0,50 0,500 10,000

1.b Curriculum vitae della/e percona/e incaricata/e a
partecipare alla coprogettazione 3 D 0,75 0,75 0,75 0,750 2,250

1.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua-
zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati

7 D 0,25 0,00 Q,25 0,L67 L,L67

Sub totale 7 30 13,4L7

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45
punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-
nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior-
mente svantaggiate vulnerabili e a rischio didiscrimina-
zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione
di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli
strumenti e delle metodologie ed adeguatezza rispetto
agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-
tari)

10 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000

2.b Attività diorientamento di primo livello e diorien-
tamento specialistico: caratteristiche e articolazione
delservizio

10 D 0,50 0,25 0,50 0,417 4,L67

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di Key Competence multiliguistiche

5 D o,25 0,50 o,25 0,333 1,667

2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di competenze tecnico professionali, fina-
lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica Pro-
fessionale

5 D 0,25 0,25 0,25 0,250 L,250

2.e Strumenti e modalità di comunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione ai destinatari
dei diversi interventi

5 D 0,75 0,75 0,50 0,667 3,333

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio
e valutazione interna per le singole azioni)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.g Promozione dei Principi orizzontali del PR di non di-
scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di
genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-
ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am-
bientale e sociale.

5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750
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Sub totale 2 45 2r,667

3.Efficacia
potenziale

e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 lnnovatività della proposta anche in termini di stru-
menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5
punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisidelcontesto e rispondenza dell'intervento ai

bisogni delterritorio (Max 10 punti)
10 D 0,25 0,25 0,50 0,333 3,333

Sub totale 3 75 5,833

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max

10 punti
10 D 0,25 0,00 0,25 0,1.67 L,667

Sub totale 4 70 L,667

Totale max 100 punti 42,S93

La Commissione passa ad esaminare la 3^ e ultima proposta progettuale pervenuta per l'azione B) lotto 1 e,

precisamente, quella presentata da ARES - Associazione Ricerca e Sviluppo.

Dopo aver verificato la sussistenza del requisito dell'accreditamento ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136

del22/03/ZO2Zai fini dell'erogazione dei percorsi formativi e servizi di sostegno orientativo (Azione B), si procede, quindi,

con la lettura della proposta progettuale e alla disamina degli elementi di cui si compone con l'attribuzione dei punteggi

sulla base dei criteri e sub-criteri come riportati all'art. 6 dell'Avviso di cui in oggetto.

All'esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio finale riportato:

Soggetto Proponente Ares Associazione Ricerca e Sviluppo Azione B Lotto 1

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR.

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punteg-

gio
Tipo Cri-

terio

Valuta-
zione Di

Dato

Valuta-
zione

Esposito

Valutazione
Búorgiorno

Coeff.
medio

Punteggio attq-
buito

1. Espe-

rienza del
partena-
riato max
30 punti

l.a Soggetto accreditato aisensidella DGR n.L3612022

Esperienze pregresse nell'ambito delle attività a cui il

soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del

bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5

per un massimo di 20 punti)

20 D 1,00 1,00 1,00 1,000 20,000

l.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a

partecipare alla coprogettazione
3 D 0,75 0,75 0,75 0,750 2,250

l.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua-
zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati

7 D 0,75 0,75 1,00 0,833 5,833

Sub totale 7 30 28,083

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45
punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-
nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior-

mente svantaggiate vulnerabili e a rischio didiscrimina-
zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione

di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli

strumenti e delle metodologie ed adeguatezza rispetto

agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-

tari)

10 D 0,50 0,50 0,75 0,583 5,833

2.b Attività di orientamento di primo livello e diorien-
tamento specialistico: caratteristiche e articolazione

del servizio

10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7,500

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu'
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di Key Competence multiliguistiche
5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

$1
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2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di competenze tecnico professionali, fi na-
lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica Pro-
fessionale

5 D 0,25 0,25 0,50 0,333 r,667

2.e Strumenti e modalità di comunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione ai destinatari
dei diversi interventi

5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio
e valutazione interna per le singole azioni)

5 D 0,75 L,00 1,00 0,9L7 4,583

2.g Promozione dei Principi orizzontali del PR di non di-
scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di
genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-
ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am-
bientale e sociale.

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

Sub totale 2 45 28,333

3.Efficacia
potenziale

e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 Innovatività della proposta anche in termini di stru-
menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5
punti)

5 D 0,75 0,75 Q,75 0,750 3,750

3.2 Analisidel contesto e rispondenza dell'intervento ai
bisogni del territorio (Max 10 punti) 10 D 0,75 0,50 0,75 0,667 6,667

Sub totole 3 75 LO,4L7

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max
10 punti L0 D 0,25 0,25 0,25 0,250 2,500

Sub totole 4 10 2,500

Totale max 100 punti 69,333

Terminata la valutazione e l'attribuzione dei punteggi alle proposte progettuali pervenute nell'ambito dell'azione B) lotto
L, il Presidente della Commissione dà lettura dei punteggi finali conseguiti dagli enti partecipanti secondo la tabella di
seguito riportata:

PARTECIPANTE Punteggio
Cosvitec società consortile a r.l. 67,833
Qualifica Group s.r.l. 42,583
Ares Associazione Ricerca e Sviluppo 69,333

La Commissione di valutazione, pertanto, individua ARES - Associazione Rlcerca e Svlluppo quale affidatario dell'azione
B) dell'Avviso in oggetto, Lotto 1, avendo conseguito il punteggio complessivo di69,333, come si evince dalla precitata
tabella riepilogativa e dichiara chiusi i lavori di disamina e valutazione delle proposte progettuali relative all'azione B)
lotto 1 alle ore 13,00.

La commissione di valurazione decide, in prosieguo, di procedere all'esame delle proposte progettuali presentate
nell'ambito dell'azione B) lotto 2 e, precisamente, quelle relative ad "lnterventí di presd in corico multiproÍessiondle,
finolizzoti oll'inclusione lavorotivo di persone moggiormente svdntdggiote vulnerobili e a rischio di discriminazione
alîroverso interventi formotivi per l'ocquisizione di competenze chiove" presentate per la Macro Area 3 (Municipalità 4-
6) e Macro Area 4 (Municipalità 2-3-71, esaminando quella presentata da Cosvitec Soc. Consortile a rl.

Verificato preliminarmente la sussistenza del requisito detl'accreditamento ai sensi della Delibera della Giunta Regionale
n.L36 del22/O3/2o22, ai fini dell'erogazione dei percorsi formativie servizi di sostegno orientativo (Azione B), si procede,
quindi, con la lettura della proposta progettuale ed alla disamina deglielementi di cui si compone con l'attribuzione dei
punteggi sulla base dei criteri e sub-criteri come riportati all'art. 6 dell'Awiso di cui in oggetto.
All'esito della disamina diseguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il p unteggio

4

finale riportato:
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Soggetto Proponente Cosvitec società consortile a r.l Azione B Lotto 2

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR.

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punteg-

gio
Tlpo Cri-

terio

Valuta-
rione Di

Dato

Valuta-
zione

Esposito

Valutazione
Buongiorno

Coeff.
medio

Punteggio atri-
buito 'i

1. Espe-

rienza del
partena-

riato max
30 punti

i.a Soggetto accreditato aisensidella DGR n.t3612022

Esperienze pregresse nell'ambito delle attività a cui il

soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del

bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5

per un massimo di 20 Punti)

20 D 1,00 L,00 L,00 1,000 20,000

l.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a

partecipare alla coprogettazione
3 D 0,75 0,75 0,50 4,667 2,000

1.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua'

zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati
7 D 0,50 0,25 0,50 0,417 2,917

Sub totale 7
g0 24,9r7

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45
punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-

nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior'

mente svantaggiate vulnerabilie a rischio di discrimina-

zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione

di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli

strumenti e delle metodologie ed adeguatezza rispetto

agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-

tari)

10 D 0,50 0,50 0,75 0,583 5,833

2.b Attività di orientamento di primo livello e di orien-

tamento specialistico: caratteristiche e articolazione

delservizio

10 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-

mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di Key Competence m{!!g!,s!99-
5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-

mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di competenze tecnico professionali, fina-

lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica Pro'

fessionale

5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.e Strumentie modalità di comunicazione individuati

per garantire un'adeguata informazione ai destinatari

dei diversi interventi

5 D 0,50 0,75 0,75 0,667 3,333

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio

e valutazione interna per le singole azioni)
5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.g Promozione dei Principi orizzontali del PR di non di-

scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di

genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-

ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am-

bientale e sociale.

5 D 0,50 0,75 0,50 0,583 2,9t7

Sub totale 2 45 27,O83

3.Efficacia
potenziale
e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 Innovatività della proposta anche in termini di stru'

menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5

punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisi delcontesto e rispondenza dell'intervento ai

bisogni del territorio (Max 10 punti)
10 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000

Sub totale 3 75 7,5OO

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max

10 punti
10 D 0,50 0,75 0,75 0,667 6,667

Sub totale 4 70 oroo,
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Totale max 100 punti 66,16?

La Commissione passa quindi ad esaminare la proposta progettuale presentata da E.l.T.D. Srl, verificando
preliminarmente la sussistenza del requisito dell'accreditamento ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del
22/03/2022 ai fini dell'erogazione dei percorsi formativi e servizi di sostegno orientativo (Azione B).

Dato atto della sussistenza del predetto requisito si procede, quindi, con la lettura della proposta progettuale e alla
disamina degli elementi di cui si compone con l'attribuzione dei punteggi sulla base dei criterie sub-criteri come riportati
all'art. 6 dell'Avviso di cui in oggetto.
All'esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio finale riportato:

Soggetto Proponente E.l.T.D. Srl Azione B Lotto 2

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR.

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica Puntegi
gio

Tipo Cri-
tcrio

Valuta-
zione Di

tlato

Valuta-
zione

Esposito

Valutazione
Buongiorno

€oeff.
medio

Punteggio attri-
buito

1. Espe-

rienza del
partena-
riato max
30 punti

l.a Soggetto accreditato aisensidella DGR n.t3612022
Esperienze pregresse nell'ambito delle attività a cui il
soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del
bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5
per un massimo di20 punti)

20 D 1,00 1,00 1,00 1,000 20,000

l.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a
partecipare alla coprogettazione 3 D o,75 1,00 1,00 0,9L7 2,750

l.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua-
zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati 7 D 0,75 0,75 1,00 0,833 5,833

Sub totale 7 30 28,583

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45
punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-
nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior-
mente svantaggiate vulnerabilie a rischio didiscrimina-
zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione
di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli
strumenti e delle metodologie ed adeguatezza rispetto
agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-
tari)

10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7,500

2.b Attività di orientamento di primo livello e diorien-
tamento specialistico: caratteristiche e articolazione
del servizio

10 D 0,75 1,00 0,75 0,833 8,333

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di Key Competence multiliguistiche

5 D 0,75 0,75 L,00 0,833 4,L67

2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di competenze tecnico professionali, fina-
lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica pro-
fessionale

5 D 0,75 1,00 0,75 0,833 4,L67

2.e Strumenti e modalità di comunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione ai destinatari
dei diversi interventi

5 D 0,75 0,50 0,50 0,593 2,9t7

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio
e valutazione interna per le singole azioni) 5 D 0,50 0,75 0,75 0,667 3,333

2.g Promozione dei Principi orizzontali del pR di non di-
scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di
genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-
ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am-
bientale e sociale.

5 D 0,50 0,75 0,75 0,667 3,333
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Sub totale 2 45 33,750

3.Efficacia
potenziale

e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 Innovatività della proposta anche in termini di stru-
menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5
punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisidel contesto e rispondenza dell'intervento ai

bisogni del territorio (Max 10 punti)
10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7,500

Sub totdle 3 75 10,000

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max

10 punti
10 D o,75 1,00 0,75 0,833 8,333

Sub totale 4 70 8,333

Totale max 100 punti ss,ss? -

La Commissione passa ad esaminare la 3^ e ultima proposta progettuale pervenuta per l'azione B) lotto 2 e,

precisamente, quella presentata da Fondazione CNOS FAP Napoli ETS.

Dopo aver verificato la sussistenza del requisito dell'accreditamento ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136

del22/O3l2O22aifinidell'erogazione dei percorsiformativie servizidisostegno orientativo (Azione B), si procede, quindi,

con la lettura della proposta progettuale e alla disamina degli elementi di cui si compone con l'attribuzione dei punteggi

sulla base dei criteri e sub-criteri come riportati all'art. 6 dell'Awiso di cui in oggetto.

All'esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio finale riportato:

Soggetto Proponente Fondazione CNOS FAP Napoli ETS Azione B Lotto 2

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT. PAR.

ZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punte8-

gio
Tipo Cri-

terio

Valuta-
zione Di

Dato

Valuta-
zione

Esposito

Valutazione
Buongiorno

Coeff.
medio

Punteggio attri-
buito

1. Espe-

rienza del
partena-
riato max
30 punti

1.a Soggetto accreditato aisensi della DGR n.t3612022
Esperienze pregresse nell'ambito delle attività a cui il

soggetto si candida, ricompreso nell'Azione B) del

bando regionale (Per ogni anno di esperienza punti 5

per un massimo di 20 punti)

20 D 1,00 1,,00 1,00 1,000 20,000

l.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a

partecipare alla coprogettazione
3 D 0,75 0,50 0,50 0,583 L,750

l.c Ulteriore esperienza in partenariato per l'attua-
zione dei progetti in favore di soggetti svantaggiati

7 D 0,75 0,75 0,50 0,667 4,667

Sub totale 7 30 26,4L7

2. Qualità
della pro-
posta pro-
gettuale
max 45
punti

2.a Interventi di presa in carico multi professionale, fi-
nalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggior-

mente svantaggiate vulnerabilie a rischio didiscrimina-
zione attraverso interventi formativi per l'acquisizione

di competenze chiave Completezza interna dell'Azione
(chiarezza, sinteticità e coerenza dei contenuti, degli

strumenti e delle metodologie ed adeguatezza rispetto

agli obiettivi del progetto e alla tipologia dei destina-

tari)

10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7,500

2.b Attività di orientamento di primo livello e di orien-

tamento specialistico: caratteristiche e articolazione

delservizio

10 D 0,50 0,75 0,75 0,667 6,667

2.c Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-

mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-

giornamento di Key Competence multiliguistiche
5 D 0,50 0,75 0,50 0,583 2,9L7
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2.d Attività di empowerment: tipologia, durata e nu-
mero dei beneficiari dei percorsi di acquisizione o ag-
giornamento di competenze tecnico professionali, fina-
lizzati all'acquisizione di Certificazioni di Qualifica Pro-
fessionale

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.e Strumenti e modalità dicomunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione ai destinatari
deidiversi interventi

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.f Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio
e valutazione interna per le singole azioni)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

2.g Promozione dei Principiorizzontalidel PR di non di-
scriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità di
genere e accessibilità per le persone con disabilità, non-
ché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione am-
bientale e sociale.

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

Sub totale 2 45 27,093

3.Efficacia
potenziale

e sosteni-
bilità max
15 punti

3.1 lnnovatività della proposta anche in terminidi stru-
menti, metodologie e strategie di intervento (Max 5
punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisi del contesto e rispondenza dell'intervento ai
bisogni del territorio (Max 10 punti) 10 D 0,25 0,50 0,50 0,4L7 4,\67

Sub totale 3 75 6,667

4.Coerenza del piano di costi con le attività progettate max
10 punti 10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7,500

Sub totole 4 70 7,500

Totale max 100 punti 67,SS7

Terminata la valutazione e l'attribuzione dei punteggialle proposte progettuali pervenute nell'ambito dell'azione B) lotto
2, il Presidente della Commissione dà lettura dei punteggi finali conseguiti dagli enti partecipanti secondo la tabella di
seguito riportata:

PARTECIPANTE Punteggio
Cosvitec società consortile a r.l. 66,L67
E.l.T.D. Srl 80,667
Fondazione CNOS FAP Napoli ETS 67,667

La Commissione di valutazione, pertanto, individua E.!.T.D. Srl quale affidatario dell'Azione B Lotto 2, col punteggio di
80,667 e dichiara chiusi i lavori di disamina e valutazione delle proposte progettuali relative all'azione B) lotto 2 alle ore
16,30, decidendo di aggiornarsi al giorno seguente,24 gennaio2O25, per la disamina dell'unica proposta progettuale
pervenuta nell'ambito dell'azione C) "Attivazione di tirocini di tnclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorotiva di
persone moggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità".

ll Presidente della Commissione

dott. Fabio Di Dato

ll Commissario

dott. Fabio Esposito

ll Commissario

dott.ssa Tiziana Buongiorno
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