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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

N. 36 del 19/12/2024

Oggetto: Aggiornamento del piano di rotazione nell’ambito dell’Area Gabinetto del Sindaco
del Comune di Napoli, sulla base dei criteri e delle linee guida approvati con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 445 del 17 novembre 2022.
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Premesso che

con Disposizione Dirigenziale n. 34 del 04/07/2024 il Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco
ha adottato il piano di rotazione, relativamente al personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione
di fascia A, B e C, limitatamente alle attivita svolte e rientranti nelle aree di rischio, secondo 1 principi e
i criteri individuati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022 e dall’Allegato 1 al PTPCT
dell’Ente incluso nel PIAO 2024-2026;

Rilevato che

con la Disposizione Otganizzativa n. 32 del 04/06/2024, il Responsabile dell’Area Gabinetto del
Sindaco, preso atto che, agli esiti della procedura di conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione, la dott.ssa Annamaria Pizzuti - matricola 2477 - risultava aver ottenuto il punteggio piu
elevato procedeva, ai sensi del Regolamento, al conferimento a favore della stessa dell’ incarico di
Elevata Qualificazione istituito con la Disposizione Dirigenziale n. 13 del 06/05/2024 e denominato
“Portale Web ¢ Amministrazione Trasparente”,

a decorrere dal 1° ottobre 2024, come stabilito con Disposizione Ditigenziale n. 267 del 07/08/2024 a
firma della Dirigente del Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane, la dottoressa
Annamaria Pizzuti, matricola 2477, veniva collocata a riposo;

con nota PG/2024/996037 del 18/11/2024 il Direttore Generale ha comunicato di concordare con il
Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ai fini di procedere alla sostituzione della dipendente
collocata a riposo mediante scorrimento della graduatoria ai sensi dell’art. 11 comma 1, lett. a) del
Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

nella predetta graduatoria la dott.ssa Cristiana Cristiani, matricola 48169, risultava aver ottenuto il
punteggio piu elevato, dopo quello della dott.ssa Annamaria Pizzuti, per I'incarico in parola e pertanto
risultava collocata nella seconda posizione della graduatoria;

con la Disposizione Organizzativa n. 35 del 19/11/2024 (DISP/2024/0010340) il Responsabile
dell’Area Gabinetto del Sindaco ha conferito alla dott.ssa Cristiana Cristiani, matricola 48169, I'incarico
di Elevata Qualificazione di tipo “C” denominato “Portale web e amministrazione trasparente”, come
istituito nella succitata Disposizione n. 13 del 06/05/2024 (DISP/2024/0003899 del 07/05/2024), con
1 contenuti e le funzioni ivi previsti;

Ravvisata la necessita di procedere all’aggiornamento del piano di rotazione adottato con la sopra
menzionata Disposizione Dirigenziale n. 34 del 04/07/2024;
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Visti

v il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Napoli, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 01/03/2024, che integra e specifica le norme contenute
nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013, n. 62;

v’ laLegge 190/2012;

v"  le Disposizioni Organizzative di istituzione e conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
a firma del Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 306/2023;

v' la mappatura dei rischi corruttivi specifica per ’Area Gabinetto del Sindaco, come inclusa nel PIAO
2024-2026, nell’Allegato 1 al PTPCT “Catalogo dei Processi”;

Attestato che

l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e degli artt. 13, comma 1 lett.
b) e 17, comma 2, lett. a) del vigente Regolamento sul sistema dei controlli interni del Comune di Napoli
approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28.02.13 e ss.mm.ii.;

l'istruttoria necessaria ai fini della richiesta adozione del presente provvedimento ¢ stata espletata, sulla
scorta degli atti in possesso dell'Ufficio, dal Funzionario Amministrativo dott.ssa Cristina Strada ed
esplicitata dalla dirigenza che lo adotta;

ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dall'art. 1, co. 41, della Legge n. 190/2012 e degli
artt. 6 e 7 del “Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” di cui al D.P.R.
62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, in vigore dal 14 luglio 2023, nonché ai sensi del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, da ultimo approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 69 del 01.03.2024, non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di
intetesse anche potenziale tali da impedire 'adozione del presente provvedimento;

il presente provvedimento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui
all'art. 6 del Regolamento UE 2016/679;

DISPONE

1) Aggiornare il piano di rotazione, relativamente al personale titolare di incarichi di Elevata
Qualificazione di fascia A, fascia B e fascia C dell’Area Gabinetto del Sindaco, limitatamente alle
attivita svolte e rientranti in aree di rischio, secondo 1 principi ed i criteri individuati dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022, e dall’All. 1 al PTPCT dell’Ente incluso nel PTAO
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2024-2026, come da schema allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente
disposizione.

2) Notificare il presente provvedimento al personale interessato, di trasmetterlo al Servizio
Anticorruzione e Trasparenga, al Servizio Comunicazione e Portale Web per la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Napoli ed alle Organizzazioni Sindacali per la prevista informativa, per

il tramite del Servigio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali.

La presente disposizione puo essere soggetta a variazioni per sopravvenute e motivate esigenze ed ¢
aggiornata annualmente, se necessario, a seguito dell’approvazione del PTPCT incluso nel PIAO
dell’Ente.

Sottoscritta digitalmente da
La Responsabile dell’Area

dott.ssa Gaetana Esposito

Firmato digitalmente da: GAETANA ESPOSITO
Data: 19/12/2024 18:49:39

La sottoscrizione, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). La presente
disposizione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D. 1gs. 82/2005.
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