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Area Giovani e Lavoro

Servizio Politiche a sostegno del lovoro

VERBATE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2

Sedutd riseruata del 24/01/2025

OGGETTO: Awiso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un

partenariato per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi previsti dall'Awiso Pubblico approvato

dalla regione Campania con D.D. n. 1OOT del241fO12024 "Campania Welfare" priorità 3 Inclusione Sociale -

Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2
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L'anno 2025 il giorno 24 del mese di gennaio, alle ore 10:00, nei locali del Servizio Politiche a sostegno del

lavoro, Piazza Dante 79, si è riunita la Commissione giudicatrice nominata con Disposizione Dirigenziale n.6

del I5/OL/2O23, come modificata con Disposizione Dirigenziale n.7 del 2210712025, per la valutazione

tecnica delle proposte progettuali, così composta:

. presidente: dott. Fabio Di Dato, Responsabile dell'Area Giovani e Lavoro - Dirigente del Servizio

Politiche a sostegno del lavoro;

o Commissario dott. Fabio Esposito, lstruttore Direttivo Economico Finanziario del Servizio Politiche a

sostegno del lavoro;

. Commissario dott.ssa Tiziana Buongiorno, lstruttore Direttivo Economico Finanziario del Servizio

Politiche a sostegno del lavoro.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Presidente della Commissione, dott. Fabio Di Dato,

Responsabile dell'Area Giovani e Lavoro - Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro.

Premesso che

- con Disposizione Dirigenziale del Servizio Politiche a sostegno del Lavoro n.5 del L4/OI12025 è stato

nominato il seggio di gara per la valutazione della documentazione amministrativa delle istanze pervenute

relativamente alle azioni B) e C) nell'ambito dell'Awiso pubblico di cui all'oggetto;

- all'esito della seduta di esame sono state ammesse tutte le istanze presentate a mezzo pec all'indirizzo

campania.welfare@pec.comune.napoli.it.

La Commissione prosegue nell'esame dell'unica proposta progettuale presentata da Cosvitec Soc. Consortile

a r.f., neff'ambito dell'azione c) lotto unico, e precisamente quella relativa a "Attivozione di tirocini di

lnclusione Sociole findlizzati olt'inctusione tovorotivo di persone moggiormente vulnerobili e dette persone con I
disobitità". I CIV
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In particolare la Commissione verifica preliminarmente che il soggetto partecipante abbia la qualifica di

Soggetto promotori di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi dell'art. 2 del Regolamento Regionale

del 7 maggio 20L8, n.4 (Azione C).

Dato atto della sussistenza del predetto requisito si procede, quindi, con la lettura della proposta progettuale

e alla disamina degli elementi di cui si compone con l'attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri e sub-

criteri come riportati all'art. 5 dell'Avviso di cui in oggetto.

All'esito della disamina di seguito vengono riportate le singole valutazioni dei commissari con il punteggio

finale riportato:

CCIMUNE DIT.IAPOLI

Soggetto Proponente Cosvitec Soc. Consortile a r.l. Azione C 
"

CRITERI SOTTOCRITERI
PUNT.

PARZIALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Offerta tecnica
Punteggi

o
Tîpo

Criterio
Valutazio
ne Di Dato

Valutazio
ne

Espoeito

Valutazione
Buongiorno

Coeff.
medio

Punteggio
attribuito

1.

Esperienza

del
partenaria
to max 30

punti

l.a Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze

pregresse nell'ambito delle attività a cui il soggetto si

candida, ricompreso nell'Azione C) del bando regionale
(Per ogni tirocinio attuato presso enti pubblici della

durata di almeno 6 mesi punti I per un massimo di 20

punti)

20 D 1,00 1,00 1,00 1,000 20,000

1.b Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a

partecipare alla coprogettazione
3 D 0,75 0,75 0,50 0,667 2,000

l.c Ulteriore esperienza in partenariato per

l'attuazione dei progetti in favore di soggetti
svantacgiati

7 D 0,50 0,50 0,75 0,583 4,083

Sub totale 7 30 26,083

2. Qualità
della

proposta
progettual
e max 45

punti

2.a Attivazione di tirocini di lnclusione Sociale

finalizzati all'inclusione lavorativa di persone

maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità

Completezza interna dell'Azione (chiarezza, sinteticità
e coerenza dei contenuti, degli strumenti e delle

metodologie ed adeguatezza rispetto agli obiettivi del
progetto e alla tipologia dei destinatari) (Max punti 10)

10 D 0,75 0,75 1,00 0,833 8,333

2.b Descrivere l'azione C) Tirocini di Inclusione Sociale,

rivolti alle persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di

violenza ecc...), le attività che si intendono realizzare, le

caratteristiche e il numero stimato dei destinatari, le

modalità di individuazione degli stessi, la durata, gli

strumentie le metodologie adottate, nel rispetto della

normativa di riferimento con particolare riferimento
alle risorse disponibili come da pianifinanziari allegati
al presente awiso {Max punti 10}

10 D 0,50 0,75 0,75 0,667 6,667

2.c Descrivere l'azione C) con particolare riferimento
Tirocini rivolti alle persone con disabilità, le

caratteristiche e il numero stimato dei destinatari, le

modalità di individuazione degli stessi, la durata, gli

strumentie le metodologie adottate, nel rispetto della

normativa di riferimento con particolare riferimento
alle risorse disponibili come da piani finanziari allegati
alpresente awiso

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 5,000
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2.d Strumenti e modalità dicomunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione ai destinatari
deidiversi interventi

5 D 0,75 0,75 0,75 0,750 3,750

2.e Monitoraggio e valutazione (piano dimonitoraggio
e valutazione interna per le singole azioni)

5 D 0,50 0,50 0,75 0,583 2,9r7

2.f Promozione dei Principi orizzontali del PR di non

discriminazione e trasparenza, pari opportunità, parità
di genere e accessibilità per le persone con disabilità,
nonché di sviluppo sostenibile nella sua dimensione
ambientale e sociale.

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

Sub totdle 2 45 29,167

3.Efficacia
potenziale

e

sostenibilit
à max 15

punti

3.1 Innovatività della proposta anche in termini di

strumenti, metodologie e strategie di intervento (Max
5 punti)

5 D 0,50 0,50 0,50 0,500 2,500

3.2 Analisidelcontesto e rispondenza dell'intervento ai

bisogni delterritorio (Max 10 punti) 10 D 0,75 0,75 0,75 0,750 7r,500

Sub totale 3 75 10,fi)o

4.Coerenza del piano di costicon le attività progettate max

10 punti
10 D 0,75 1,00 0,75 0,933 8,333

Sub totdle 4 10 8,333

Totale max 100 punti 73,5S3

Terminata la valutazione e l'attribuzione del punteggio all'unica proposta progettuale pervenuta nell'ambito

dell'azione C) lotto unico, la Commissione dà lettura del punteggio finale conseguito dall'ente partecipante

ed individua Cosvitec Soc. Consortile a r.l. quale affidatario del Lotto in parola con il punteggio di 73,583.

La Commissione di valutazione dichiara chiusi i lavori di disamina e valutazione dell'unica proposta

progettuale relativa all'azione Cl "Attivazione dítirocini di lnclusione Sociale finalizzati all'inclusione lavorotivo

di persone maggiormente vulnerobili e delle persone con disabilitù" (lotto unico) alle ore L2,00.

ll Presidente della Commissione

dott. Fabio Di Dato
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ll Commissario

dott. Fabio Esposito 
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ll Commissario

dott.ssa Tiziana Buongiorno
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